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หน่วยงานที่รับผิดชอบ
วิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย
…(ระบุสถาบันหลักและสถาบันสมทบของวิทยาลัยเภสัชบำบัดแห่งประเทศไทย)…
……………………………………………………..

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
กำหนดการเปิดอบรม
เพื่อให้การอบรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีความต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนั้น การอบรมในแต่ละรอบจะรับสมัครผู้เข้าอบรม ไม่เกิน ... คนต่อรอบ โดยมีรอบการอบรมในแต่ละปี ดังนี้
รอบการอบรมที่ 1		ระหว่างวันที่ .....	ถึงวันที่ ....
รอบการอบรมที่ ...		ระหว่างวันที่ ..... 	ถึงวันที่ .....
รอบการอบรมที่ ...		ระหว่างวันที่ ..... 	ถึงวันที่ .....


คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
เป็นผู้ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและไม่เคยถูกลงโทษในคดีทางจรรยาบรรณในระยะเวลา 2 ปีก่อนจะสมัครเข้ารับการอบรม
เป็นผู้ที่กำลังปฏิบัติงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเภสัชบำบัดอยู่
.......(กรณีมีคุณสมบัตินอกเหนือจากนี้ให้ระบุเพิ่มเติม) .......
การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 สามารถเข้ารับการอบรมได้โดยไม่มีการสอบคัดเลือก 
โครงสร้างหลักสูตร
ระยะเวลาการฝึกอบรม		.... 	สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์)
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 	.... 	หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น (ไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต)
1) ภาคทฤษฎี 			.... 	หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต โดย 15 ชั่วโมง/หน่วยกิต)
2) ภาคปฏิบัติ 			.... 	หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต โดย 30 ชั่วโมง/หน่วยกิต)
รายวิชาในหลักสูตร
1) ภาคทฤษฎี (.... หน่วยกิต) คิดเป็นการบรรยายจำนวน ... ชั่วโมง ณ ...(ระบุสถานที่)....โดยครอบคลุมเนื้อหาดังต่อไปนี้
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1. ................(ระบุทุกหัวข้อ).............................................................................................
	....
	.............................................................

	2. .............................................................................................................
	....
	.............................................................

	3. .............................................................................................................
	....
	.............................................................

	รวมจำนวนชั่วโมง
	....
	ชั่วโมง



2) ภาคปฏิบัติ (..... หน่วยกิต) คิดเป็นเวลาที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานจำนวน ... ชั่วโมง ประกอบด้วย
· ..............................(ระบุรายละเอียด)...........................................
· โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อยดังนี้
· นำเสนการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ จำนวน 1 ครั้ง
· นำเสนอหัวข้อวิชาการที่น่าสนใจ จำนวน 1 ครั้ง
· เขียนบทความวิชาการ หรือ กรณีศึกษา (case study) จำนวน 1 ฉบับ
1.1 การวัดผลการฝึกอบรม
เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการจัดการการอบรมของหลักสูตรนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจะถูกประเมินในด้าน  ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1) การประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน
2) การจัดทำแฟ้มปฏิบัติงานส่วนตัว (port folio)
3) การสอบข้อเขียน
4) การสอบปฏิบัติ

1.2 การสำเร็จการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านการประเมินดังต่อไปนี้
1) ด้านเจตคติและความรับผิดชอบ ประเมินโดยการสังเกตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานและแฟ้มประวัติส่วนตัว เกณฑ์ผ่าน คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2) ด้านความรู้ ประเมินโดยการจัดสอบด้วยข้อสอบแบบอัตนัยหรือปรนัย เพื่อประเมินความรู้เชิงลึกในส่วนของความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วย....(ระบุสาขา).... เกณฑ์ผ่าน คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3) ทักษะการปฏิบัติงาน ประเมินเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานโดยผู้ควบคุมการฝึกอบรมทักษะปฏิบัติ เกณฑ์ผ่าน คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ทั้งนี้ หลังจากผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะได้รับ “ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (สาขา.....)” จากสภาเภสัชกรรม

2. หน่วยงานที่จัดดำเนินการฝึกอบรม
2.1 หน่วยงานที่จัดอบรม: ..........(ระบุสถาบัน)............
2.2 หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานทักษะทางเภสัชบำบัด: ..........(ระบุสถาบัน)............
2.3 ผู้ประสานงานของการฝึกอบรมและผู้ฝึกอบรมหลัก
	ชื่อ-สกุล
	สังกัด
	การศึกษา / ประสบการณ์

	ผู้ประสานงานการฝึกอบรม

	..............(ระบุ)..........................
	..........(ระบุสถาบัน)............
	..........(ระบุสถาบัน)............

	..............(ระบุ)..........................
	..........(ระบุสถาบัน)............
	..........(ระบุสถาบัน)............

	ผู้ฝึกอบรม

	..............(ระบุ)..........................
	..........(ระบุสถาบัน)............
	..........(ระบุสถาบัน)............

	..............(ระบุ)..........................
	..........(ระบุสถาบัน)............
	..........(ระบุสถาบัน)............



แหล่งค้นคว้าข้อมูลและสิ่งสนับสนุนในแหล่งฝึกปฏิบัติงานฯ
1) หนังสือในสาขาเฉพาะทางโรค...(ระบุหนังสืออย่างน้อย 5 เล่ม)........
2) วารสารต่างประเทศในสาขาเฉพาะทางโรค....(ระบุอย่างน้อย 1 เล่ม)......
3) คอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน ....... เครื่อง (1 เครื่อง/ผู้ฝึกอบรบ 3 ราย)...... 
ทั้งนี้หน่วยงานที่จัดดำเนินการฝึกอบรมมีการประเมินความพร้อมซ้ำทุก 5 ปี
งบประมาณในการฝึกอบรม
[bookmark: _Hlk56503939].......................(ระบุรายละเอียด)......................................................................................................................................................................................................................................

การออกประกาศนียบัตรโดยสภาเภสัชกรรม
ค่าธรรมเนียมการออกประกาศนียบัตร 500 บาท  
การสมัครเข้ารับการอบรม
.......................(ระบุรายละเอียด)......................................................................................................................................................................................................................................
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